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UMA VISAO HOLISTICA DA(S) INDISCIPLINA(S)
NA ESCOLA: A NECESSIDADE DE

CONSTRANGER COM HUMANISMO
(CCPFC/ACC-82143/15)

Curso de formacao

25 horas presenciais

Docentes dos AE de Aguas Santas, Levante da Maia e Pedrougos
Ana Granja

Escola EBS de Aguas Santas

12 sessdo - 24 de outubro, sabado, 8.30h - 13.30h

22 sessao - 28 de outubro, quarta-feira, 18.45h - 20.45h
32 sessao - 4 de novembro, quarta-feira, 18.45h - 20.45h
42 sessao - 11 de novembro, quarta-feira, 18.45h - 20.45h
52 sessao - 14 de novembro, sabado, 8.30h - 13.30h

62 sessao - 18 de novembro, quarta-feira, 18.45h - 20.45h
72 sessao - 25 de novembro, quarta-feira, 18.45h - 20.45h
82 sessao - 5 de dezembro, sabado, 8.30h - 13.30h

Os formandos serao selecionados pelas dire¢des dos seus agrupamentos
de acordo com critérios estabelecidos internamente por cada agrupamento.

1. Distinguir niveis diferenciados de indisciplina: a necessidade de falar em
indisciplinas no plural;

2. Evidenciar como a investigacdo multidisciplinar explica a agao e
interacao entre os fatores desencadeadores da(s) indisciplina(s) na escola
e na sala de aula;

3. Identificar o conjunto de competéncias docentes, consideradas no
“pensamento pedagdgico do aluno”, como positivamente relacionadas
com um bom clima de aula;

4. Refletir sobre a necessidade de articular procedimentos preventivos e
procedimentos corretivos e punitivos;

5. Apresentar estratégias para conseguir um equilibrio entre a “capacidade
de ensinar” e a “capacidade de constranger com humanismo”;

6. Refletir sobre a necessidade de a prevengao e intervengao nao
dependerem apenas de iniciativas individuais mas de uma atuagao
articulada e consistente da escola enquanto instituicao organizada — a
necessidade de um ethos de escola;

7. Promover a implementagao, em contexto escolar, de estratégias de;
prevengao e de intervencgao face a situagoes de indisciplina(s).

1. A Educagao: A procura de um novo paradigma (3 horas)
* Educacgao na e para a complexidade

* A educagao enquanto acontecimento ético

* Educagao, humanidade e ética

2. Profissdo docente: novos desafios (3 horas)

* Repensar o perfil de competéncias dos professores

* Necessidade de modalidades formativas com enfoque na dimensao
pessoal e ética dos professores

3. Complexidade da problematica da indisciplina (4 horas)

* Multiplicidade de fatores desencadeantes

* Diversidade de fungdes e significados

¢ O perfil dos alunos com que ocorrem os problemas de indisciplina e o
perfil dos professores na presenga de quem ocorrem esses problemas



4. A problematica da indisciplina como um «desafio» e como pretexto para
refletir sobre as dimensdes ou vertentes da «competéncia» docente (4 h)

¢ A competéncia docente: dimensao técnica, dimensao relacional,
dimensao clinica e dimensao pessoal

5. Niveis diferenciados de indisciplina (3 horas)
* 1°Nivel: Desvios as regras da «producgao»; 2° Nivel: Conflitos interpares;
3° Nivel: Conflitos da relagao professor-aluno

6. Competéncias de gestdo da sala de aula, necessarias para prevenir e
lidar com situagoes de indisciplina (6 horas)

* Procedimentos de prevencgéao, procedimentos de corregao (corregao pela
integragao/estimulacao; correcao pela dominagao/imposi¢ao; corregao pela
dominacgaol/ressocializagao) e procedimentos de punigao

* A articulagao necessaria entre a atuagao individual dos professores e um
ethos de escola

7. Avaliagao final (2 horas)
* Auto e heteroavaliagao.
* Avaliagao da formagao.

Com vista a proporcionar situagoées de aprendizagem verdadeiramente
significativas e potenciadoras de praticas pedagogicas transformadoras,
pretende-se criar um ambiente de trabalho mobilizador dos contextos
vivenciais e profissionais dos formandos.

Assim, este curso pretende ndao apenas promover a construgao de
conhecimento através dos contetidos abordados, mas também incentivar
novas praticas pedagogicas e sua reflexao critica, no sentido de
desenvolver quer a sua autoformacao, quer a inovagao educacional. Para
esse efeito, deve ser promovido um ambiente de trabalho que promova e
facilite processos de hétero e autoformagao, bem como de partilha e
problematizagao de experiéncias entre os participantes. Nesse sentido
podera fazer-se uso de distintas metodologias, nomeadamente, uma
metodologia expositiva e uma metodologia pratica e dialégica, fomentan-
do-se situagdes de partilha entre os participantes a partir da reflexao e
problematizagao dos contetidos lecionados e sua mobilizagao e aplicagao
nos contextos pedagégicos em que cada um intervém.

Os formandos serao avaliados nos termos do Despacho n° 4595/2015
e de acordo os seguintes parametros/critérios:

- Assiduidade e pontualidade;

- Participagao e empenho;

- Relatério de reflexao critica.



